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                                                Информационная справка
    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5» с.Усть-Цильма расположено в типовом деревянном здании по адресу:  с.Усть-Цильма, улица Комсомольская, д.33, телефон 91-9-43. 

   Сдано в эксплуатацию в ноябре месяце 1965 года. Общая площадь составляет 392      

   кв.м., есть водопровод и канализация. В дошкольном учреждении функционирует    

   две группы. Обе группы разновозрастные: в младшей группе 24 ребёнка, возраст    

   от 1,5 лет до 4 лет, в старшей группе 27 детей, возраст детей от 4 лет до 7 лет.
      Детский сад  работает  по  основной общеобразовательной программе дошколь-  

   ного образования ДОУ, которая разработана на основе примерной основной  

   общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 
   школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.    
   На территории детского сада имеются две оборудованные прогулочные площадки      

  с верандами, а также физкультурная и игровая площадки. По всему периметру 
  территории детского сада растут лиственные деревья. Имеем свой огород, цветник.    

    Учредителем МБДОУ «Детский сад №5» с.Усть-Цильма является администрация  

   МО МР «Усть-Цилемский».      
  Штатное расписание рассчитано на 3 группы. Режим работы детского сада – 10,5   

   часов, с 730 до 1800 ч.

  Выходные дни суббота, воскресенье. 
       Возрастные и индивидуальные особенности контингента детей,

       воспитывающихся в ДОУ (по состоянию на 01.09.2013г)
	Группа
	Возраст детей
	Количество детей

(% от общего количества детей в ДОУ)
	Мальчики/девочки          

	
	
	
	девочек
	мальчиков

	ранний возраст
	с 1,6 до 2 л
	7 чел/ 30%
	2
	5

	первая младшая группа
	с 2 до 3 л.
	13 чел/54%
	5
	8

	вторая младшая группа
	с 3 до 4 лет
	4 чел / 16%
	-
	4

	средняя
	с 4 до 5 лет
	13 чел / 48%
	4
	9

	старшая
	с 5 до 6 лет
	8 чел / 30%
	3
	5

	подготовительная
	с 6 до 7лет
	6 чел / 22%
	2
	4

	ИТОГО:
	
	 51чел
	16
	35


В детском саду создается банк данных о семьях детей, ведется учет социального статуса, образовательного и возрастного цензов родителей.

Педагоги детского сада в своей работе используют разнообразные формы работы с родителями воспитанников, целью которой является благополучие ребенка в семье и в детском саду. Посредством индивидуальной работы с родителями через индивидуальные беседы, консультации педагоги находят более доверительный контакт с ними в  вопросах развития каждого ребенка, что способствует становлению социальной психолого-педагогической культуры родителей.

                                        Сведения о семьях воспитанников
                                           (по состоянию на 01.09.2013г)
	Состав семей

	- полная семья
	49/ 96%

	- неполная семья
	2/  4%

	- неблагополучная семья
	нет

	- количество детей в семье:

                 1 ребенок

                 2 ребенка

                 3 ребенка

                 более 3-х детей
	13/  25%

33/  65%

5/ 10%

нет

	Образование родителей

	 - с высшим образованием
	20 чел.

	 - со средне специальным образованием
	52 чел.

	-  со средним образованием
	28 чел.


Сведения о педагогических кадрах

   Педагогический коллектив, состоящий из 8 человек,  представляет собой мобильных, творческих, сплоченных единомышленников, имеющих равные возможности для самовыражения, находящиеся в творческом поиске, повышающие свой профессиональный уровень самообразования. Численность педагогического  коллектива составляет 38% от общего кадрового состава.

                                      Стаж работы, возрастной  ценз  педагогов

  Педагогический  коллектив  имеет достаточно большой процент опытных педагогов. Много воспитателей, которые стабильно работают в учреждении, переходя из разряда «молодых» в разряд «опытных».

                             Аттестация и повышение квалификации педагогов 
     6 педагогов имеют квалификационные категории: 1 педагог (13%) имеет высшую категорию,  4 педагога  (58%) имеют первую категорию, 1 человек (13%)  имеют вторую квалификационную категорию 
Педагоги 1 раз в 5 лет повышают свою квалификацию на курсах в КРИРО и ПК. План по повышению квалификации выполняется полностью, за последние  5 лет  проучились на курсах 100% педагогов. 

                           Состояние материально-технической базы
 Материально-техническая база дошкольного учреждения находится в хорошем состоянии. В 1990 году был проведён капитальный ремонт, ежегодно проходит косметический. Групповые комнаты оснащены разнообразным игровым материалом. Созданы учебные зоны, уголки отдыха, зоны развития. Воспитатели обращают много внимания на развивающую среду группы. Оборудован совмещённый музыкальный и физкультурный зал, имеется достаточное количество  физкультурного оборудования. Есть медицинский кабинет.
 Оборудован мини музей. Имеется методическая литература и пособия по всем  разделам программы с учётом активной сенсорно-развивающей среды.  На территории детского сада имеем площадки для прогулок детей: с теневыми навесами, уголками для «отдыха», для подвижных и сюжетных игр, оборудована спортивная площадка. На участке созданы все условия для игровой деятельности и самостоятельной двигательной активности детей.
                                      Технические средства обучения
	                Что имеем
	    Что необходимо приобрести

	1. Копировальный аппарат
2. Музыкальный центр с набором СD-дисков

3. Видеомагнитофон с набором видеокассет  

4. Магнитофон с набором аудиозаписей

5. Фотоаппарат «Кодак»

6.  Компьютер

      7.  Принтер

      8.  DVD-плеер

      9.  Сканер

     10. 2 ноутбука
	     1.Цифровой фотоаппарат

     2.Видеокамеру

     


                             Проблемно- ориентированный анализ

      В мае месяце 2013года, среди родителей наших воспитанников было проведено      

      анкетирование с целью выявления социального заказа дошкольному учреждению      

и каким требованиям должны удовлетворять результаты работы нашего детского сада. Результаты анкетирования показали, что родители перед дошкольным учреждением ставят первой задачей – подготовку детей к школе, чтобы ребёнок легко перенёс адаптацию в первые месяцы учёбы и учился с желанием, только на  «хорошо» и «отлично». Но для этого в первую очередь необходимо, чтобы ребёнок был здоров, так как только здоровый ребёнок будет хорошо учиться и легко усваивать школьную программу.

       Таким образом, мы получили социальный заказ родителей – здоровый ребёнок.         

      Стали следующие задачи перед коллективом детского сада: 

1. Охрана и укрепление здоровья дошкольников, совершенствование их физического развития, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма, улучшение физической и умственной работоспособности;

2. Формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков, достижение определённого уровня физической подготовки;

3. Воспитание у детей личной физической культуры. Формирование потребности в физическом совершенствовании, вооружение знаниями, умениями и навыками, воспитание привычек к здоровому образу жизни.
Проанализировав работу коллектива детского сада мы вышли на следующие результаты.
1. Несмотря на то, что количество детей, имеющих различные отклонения в здоровье или хронические заболевания- растёт, а количество заболеваний уменьшается с 107 в 2008г. до 85 в 2012г. Сократилось количество дней, пропущенных по болезни с 622 в 2008г. до 478 дней в 2012г. 
2. Необходимо  отметить уменьшение дней пропущенных одним ребенком в 2008г- 12.5 дней, а в 2012г. - 9.4 дня.

           Динамика освоения детьми основной общеобразовательной     

                                                      программы ДОУ

Для определения уровней освоения программы дошкольного образования воспитанниками, проводится два раза в год педагогическая диагностика. Результаты диагностики дают возможность проследить динамику освоения детьми программы дошкольного образования, а также помогают выявить недостатки, причины их возникновения и найти пути решения данной проблемы  для улучшения качества педагогического процесса.
    Освоение программы дошкольного образования воспитанниками ДОУ
	     2010 – 2011гг.
	          2011 – 2012гг.
	          2012 – 2013гг.

	  100%
	                100%
	               100%


   Из приведенных выше таблиц видно, что показатели освоения воспитанниками и выпускниками ДОУ   программы дошкольного образования стабильно высокие. За последние три года в детском саду не было детей, которые бы - не освоили программу дошкольного образования.
.

Таким образом, для 100% го  освоения детьми программы дошкольного образования необходимо проводить индивидуальную работу  с воспитанниками  и с их родителями, для устранения существенных проблем развития, а также при необходимости вносить коррективы в педагогический процесс.

2.2.   Динамика освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования по образовательным областям

                      Познавательно-речевое направление развития 

                            Образовательная область «Познание»      

	   Учебный год
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            86%
	          81%
	          50%

	средний уровень
	            14%
	          19%
	          50%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


                        Образовательная область «Коммуникация»

	   Учебный год
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            58%
	          29%
	          38%

	средний уровень
	            42%
	          71%
	          62%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


                   Художественно-эстетическое направление развития

              Образовательная область «Художественное творчество»

	   Учебный год
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            42%
	          33%
	          16%

	средний уровень
	            58%
	          67%
	          84%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


                                Образовательная область «Музыка»

	   Учебный год
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            23%
	          30%
	          16%

	средний уровень
	            77%
	          70%
	          84%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


                      Образовательная область «Физическая культура»

	   Учебный год
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            35%
	          45%
	          49%

	средний уровень
	            65%
	          55%
	          51%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


По всем направлениям развития дошкольников наблюдается стабильно высокий уровень развития. Проведя анализ по направлениям развития детей за три года, высокий уровень развития детей занимает образовательная область «Познание», в среднем- 72%; затем следует образовательная область «Физическая культура» - 43%;  образовательная область «Коммуникация» - 42%; образовательная область «Художественное творчество» - 33%; образовательная область – «Музыка» - 23%.

     Показатели уровня и качества подготовки детей детского сада

	
	     2010 – 2011г.г.
	   2011 – 2012г.г.
	   2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	            53%
	          48%
	          38%

	средний уровень
	            47%
	          52%
	          62%

	низкий уровень
	              - 
	            -
	            -


Показатели уровня и качества подготовки детей  детского сада за три года показывает  стабильно высокий уровень, более  46%
Показатели уровня и  качества подготовки выпускников детского сада
	
	2010 – 2011г.г.
	2011 – 2012г.г.
	2012 – 2013г.г.

	высокий уровень
	57%
	56%
	75%

	средний уровень
	43%
	44%
	25%

	низкий уровень
	                    - 
	                    -
	               -


Показатели уровня и качества подготовки выпускников  детского сада за три года показывает  стабильно высокий уровень, более  63%.

По сравнению с 2010-2011 учебным годом качество подготовки выпускников возросло на 18%.

Подавляющее большинство наших выпускников уходит в школу с хорошим физическим развитием, правильной осанкой. Они подвижны, активны, умело организуют игры, доброжелательны друг к другу, у них развито чувство коллективизма. Учителя начальных классов отмечают их работоспособность в течение урока, более высокую закаленность и выносливость. Они быстрее привыкают к школьным условием. Всё это положительно сказывается на их успеваемости.
     Концепция развития МБДОУ «Детский сад № 5» с.Усть-Цильма 
                                                     на 2014-2018 года
       Миссия ДОУ: Применение нетрадиционных оздоровительных методик и технологий в образовательном процессе с целью воспитания гармонично развитой личности ребёнка, на основе полноценного здоровья и убеждений здорового образа жизни.

       Цель – сохранение и укрепление здоровья детей, формирование навыков здорового образа жизни.

       Задачи.
1. Охрана и укрепление здоровья дошкольников, совершенствование их физического развития, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма, улучшение физической и умственной работоспособности.

2. Формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков, достижение определённого уровня физической подготовки.

3. Воспитание привычек здорового образа жизни.

Ожидаемый эффект.

1.  Снижение заболеваемости детей на 10%.
2. Воспитание здорового физически, разносторонне развитого, инициативного, раскрепощённого дошкольника, умеющего отстаивать собственное мнение.
3. Повышение активности родителей в воспитательно-образовательном процессе и в оздоровлении детей.
4. Потребность педагогов в профессиональном росте, овладение новыми технологиями, желанием познавать и внедрять свои знания в практическую деятельность.
5. Развитие координационного и демократического стиля управления, для которого характерны форма и методы, помогающие раскрытию способностей подчинённых, стимулирующие творчество, поиск новых решений, ориентированных на существенное повышение эффективности работы.
  Модель выпускника дошкольного образовательного учреждения
· Самостоятелен, активен, проявляет инициативу в деятельности и в общении, способен отстаивать собственное мнение, достоинство, индивидуальность
· Имеет собственный познавательный интерес
· Эмоционально отзывчив на состояние других людей, имеет практические умения, навыки для внесения изменений в окружающую среду
· Психологически подготовлен к переходу в новой «социальной ситуации» развития – школе
Средства решения поставленных задач

· Учёт возрастных физиологических и психологических особенностей детей
· Ориентация на сохранение физического и психического здоровья за счёт создания благоприятного психологического климата в детском саду
· Обеспечение педагогического, ценного общения со взрослыми
· Реализация индивидуального подхода к детям
Требования к педагогу

     Рост профессионального мастерства

●   Систематическое повышение квалификации через разнообразные формы: курсы повышения квалификации, семинары, конкурсы, методические объединения, педагогические советы, самообразование.
· Высокий интеллект, высокая образованность, владение интегрированными знаниями

· Гуманные качества: доброта, сочувствие, милосердие
Основные принципы программы развития.

1. Принцип научности
Подкрепление всех проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, научно обоснованными и практически апробированными методиками.

2. Принцип активности и сознательности.
Участие всего коллектива педагогов и родителей в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению детей.
3. Принцип комплексности и  интегративности.

Решение оздоровительных задач в системе всего образовательного процесса и всех видов деятельности.
Оценка эффективности программы «Здоровый малыш»

по МБДОУ «Детский сад №5» с.Усть-Цильма будет проходить ежегодно по следующим критериям:

●  Уровень развития и состояния здоровья детей

● Внедрение в образовательный процесс нетрадиционно-оздоровительных методик и технологий

●   Состояние здоровьесберегающей среды

●   Система оздоровительной работы с семьёй

●   Повышение квалификации сотрудников в области оздоровления детей

●   Преемственность детского сада и школы

●  Система работы с детской консультацией
Педагогическая модель организации взаимодействия по оздоровлению

                                         в детском саду

Цель: Создание в детском саду системы работы по оздоровлению детей, предполагающей тесное сотрудничество воспитателей, старшей медсестры, музыкального руководителя, заведующей.


                                                 Медицинская сестра

  

                               
Воспитатель по                            Заведующий                              Музыкальный
физкультуре                               детским садом                            руководитель


                                                

                                                       Воспитатели

                     Направление работы педагогов и  медсестры 
Заведующий
1. Создание материально-технической базы для осуществления развивающей и оздоровительной программы в ДОУ.

2. Разработка проекта программы, перспективных и годовых планов работы ДОУ по оздоровлению детей.

3. Контроль за выполнением плана оздоровительной работы с детьми.

4. Контроль за выполнением предусмотренных планом заданий, за качеством работ, выполненных сотрудниками детского сада.

5. Организация работы по повышению квалификация сотрудников ДОУ в области развития и оздоровления детей.

6. Оказание методической помощи в проведении оздоровительных занятий с детьми.

7. Участие в проведении мониторинга развития и состояния здоровья детей.

8. Организация работы с родителями.

9. Разработка и реализация договора со школой о преемственности в области развития и оздоровления детей.

10.  Стимулирование сотрудников ДОУ с учётом их личного вклада в оздоровительную работу.

Воспитатель

1. Проведение педагогического тестирования.

2. Организация различных оздоровительных занятий с детьми, включая занятия-здоровья, минутки здоровья, оздоровительные паузы.

3. Проведение специальных закаливающих процедур.

4. Подготовка с детьми пособий в рамках программы.

5. Организация интегрированных занятий по развитию и оздоровлению, включающих работу всех специалистов детского сада.

6. Организация и проведение групповых тематических мероприятий с родителями в области оздоровления детей.

7. Проведение совместных оздоровительных мероприятий с детьми и их родителями.

Медицинская сестра

1. Разработка плана лечебно-оздоровительных мероприятий.

2. Проведение анализа заболеваемости детей и выявление детей с отклонениями в состоянии здоровья (совместно с врачом детской консультации).

3. Осуществление контроля за выполнением гигиенических требований в детском саду (питание, занятия, прогулки, сон).

4. Контроль за осуществлением оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий и участия в их проведении.

5. Применение традиционных и нетрадиционных форм оздоровления.

6. Проведение занятий по основам безопасности жизнедеятельности.

7. Проведение бесед с сотрудниками и родителями на медицинские темы.

Воспитатель по физической культуре

1. Организация и проведение тестирования уровня сформированности физических качеств и двигательных навыков у детей.

2. Применение традиционных и нетрадиционных форм оздоровления и закаливания детей.

3. Следить за двигательной активностью детей в течение дня, оказывать помощь воспитателям в её организации.

4. Организация и проведение спортивно-оздоровительных праздников.

Музыкальный руководитель

1. Проведение музыкально-оздоровительных мероприятий.

2. Проведение коррекционных занятий с использованием элементов музыкотерапии.

3. Проведение совместных музыкально-оздоровительных занятий с детьми и родителями.

                                   Связь с  учреждениями села

                                                                                                       
                УОАМР                                                                                                                
           «Усть-Цилемский»
Семья
            Семинары, МО,                                                       

               Совещания                                                                                                                                Собрания, консультации
                                                                                                                                                                  Уголки здоровья
             ,                                                       


                

              

                                                                                                                                                   
                                                                                        МБДОУ

                                                                            «Детский сад №5»

                                                                             с.Усть-Цильма


                

МБОУ «Усть-Цилемская                                                                                                  Детская консультация

СОШ»                                                                                                                                   Медосмотры детей

Преемственность ДОУ
            Консультации с детским 

                                                                                                                                                         врачом

    

                                                                          клуб

                                                         физической подготовки 
                                                                       «Олимп»     
                                                                 Соревнования

                                                      Встречи с выпускниками ДОУ

                Направления деятельности детского сада с родителями

по оздоровлению детей

● Изучение состояния здоровья детей совместно со специалистами детской поликлиники и родителями по разработанным критериям. Ознакомление родителей с результатами диагностики.

●Посещение детей на дому с целью анализа условий для проведения физкультурно-оздоровительной работы в семье и определения путей улучшения здоровья каждого ребёнка.

●Формирование банка данных об особенностях развития и медико-гигиенических условиях жизни ребёнка в семье с целью разработки индивидуальных программ физкультурно-оздоровительной работы с детьми.

●Создание в дошкольном учреждении и семье медико-социальных условий для укрепления здоровья и снижения заболеваемости детей (зоны физической активности, закаливающие процедуры, массаж и т.п.).
●Проведение целенаправленной работы среди родителей по пропаганде здорового образа жизни: выполнение общегигиенических требований; рациональный режим дня; полноценное сбалансированное питание; закаливание и т.д.
●Ознакомление родителей с содержанием и формами физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении.

●Тренинг родителей по использованию приёмов и методов оздоровления (физические упражнения, дыхательная гимнастика, массаж, разнообразные виды закаливания и т.д.) с целью профилактики заболевания детей.
  ●Согласование с родителями индивидуальных программ оздоровления и режима; лечебно-профилактических мероприятий, проводимых в детском саду.

   ●Обучение родителей отдельным нетрадиционным методам оздоровления детского организма (фитотерапия, ароматерапия и т.д.)

   ●Использование различных методов для привлечения родителей к физкультурно-оздоровительной сфере: проведение викторин, фото-и видеоконкурсов на лучший спортивный уголок в семье, на самую интересную спортивную или подвижную игру с участием детей и взрослых членов семьи и т.п.

   ●Самодеятельное издание информационных листков и газет с целью освещения и пропаганды опыта семейного воспитания по физическому развитию детей и расширения представлений родителей о формах семейного досуга.

   ●Консультативная, санитарно-просветительская и медико-педагогическая помощь семьям с учётом преобладающих запросов родителей и на основе связи детского сада с детской поликлиникой.

       ●Организация консультативного пункта для родителей в детском саду для     профилактики и коррекции ранних отклонений в состоянии здоровья ребёнка.

      ●Подбор индивидуальных программ (комплексов упражнений) для укрепления свода стопы, профилактики плоскостопия и т.д. (для ежедневного выполнения дома с детьми).

      ●Проведение дискуссий с элементами практикума по вопросам физического воспитания и оздоровления детей. Клуб «Здоровячок». 
      ●Проведение Дней открытых дверей, вечеров вопросов и ответов для знакомства родителей с формами физкультурно-оздоровительной работы в детском саду.

      ●Определение приоритетных направлений по оздоровлению детей в детском саду (физиотерапевтический кабинет, физкультурный зал и т.п.) с целью более полного удовлетворения запросов родителей.

    ●Разработка и обеспечение индивидуальной программы формирования и укрепления здоровья каждого ребёнка в рамках взаимодействия дошкольного учреждения и семьи.

Обновление содержания работы в 2014-2018 г.г.
	              Методика, технология

	                         Группы

	1. Валеологический подход к проведению 
НОД

	       Обе группы детского сада

	 2. Модульный принцип организации 

педагогического процесса в ДОУ
	           Средняя группа
           Старшая группа

      Подготовительная группа

	3.Интеграция образовательной деятельности

	               Обе группы

	4. Музыкотерапия

	               Обе группы

	5.Методика Вислоушкина – изобразительная деятельность
	            Средняя группа

            Старшая группа

       Подготовительная группа


      Структура внедрения здоровьесберегающих методик, технология в УВП ДОУ
	    1. Ознакомление с теоретическими

       основами методики, технологии
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                            Формы и методы оздоровления детей

	 №
	Формы и методы
	             Содержание
	Контингент детей

	 1.
	Обеспечение здорового ритма жизни
	-щадящий режим (адап.период);

-гибкий режим;


	     Все группы

	  2.
	Физические упражнения
	-утренняя гимнастика;

-физкультурно-оздоровительные занятия;

-подвижные и динамичные игры;

-профилактическая гимнастика(дыхательная, звуковая, улучшение осанки, плоскостопие, зрение);

-спортивные игры;

-занятия аэробикой;

-пешие прогулки
	    Все группы

     Все группы

     Все группы

     Все группы

 Средняя, старшая,       подготовительная

	 3.
	Гигиенические и водные процедуры
	-умывание; 

-игры с водой;

-обеспечение чистоты среды
	     Все группы

	 4.
	Свето-воздушные ванны
	-проветривание помещений (в том числе сквозное);

-сон при открытых фрамугах;

-прогулки на свежем воздухе (в том числе «комнатные»);

-обеспечение температурного режима и чистоты воздуха
	    Все группы

	  5.
	Активный отдых
	-развлечения, праздники;

-игры-забавы;

-дни здоровья;

-каникулы
	    Все группы

	  6.
	Арома-и фитотерапия
	-ароматизация помещений;

-сеанс фитоаэроионизации;

-фитопитание (чаи, коктейли, отвары);

-аромаподушки;


	    Все группы

	  7.
	Диетотерапия
	-рациональное питание;

-индивидуальное меню (аллергия, ожирение, хронические заболевания)
	    Все группы

	  8.
	Свето- и цветотерапия
	-обеспечение светового режима;

-цветовое и световое сопровождение среды и учебного процесса
	    Все группы

	  9.
	Музыкотерапия
	-муз.сопровождение режимных моментов;

-муз.оформление фона занятий;

-муз. театральная деятельность;

-хоровое пение (в том числе звуковое)
	    Все группы

	 10.
	Аутотренинг и психогимнастика
	-игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы;

-игры-тренинги на подавление отрицательных эмоций и снятие невротических состояний;

-коррекция поведения;

-лечебная гимнастика
	  Ясельная группа

     Все группы

	 11.
	Спецзакаливание
	-босоножье;

-игровой массаж;

-дыхательная гимнастика
	      Все группы

	 12.
	Пропаганда ЗОЖ
	-эколого-валеологический театр;

-спецзанятия (ОБЖ)
	     Все группы


                        Виды оздоровительной работы с детьми

	 №
	        Виды оздоровительной работы
	      Количество 

      повторений 
      

	 1.
	Музыкотерапия
	     1 раз в неделю

	 2.
	Аэробика
	     1 раз в неделю

	 3.
	Оздоровительные паузы
	        ежедневно

	 4.
	Физкультурные занятия
	     3 раза в неделю

	 5.
	Утренняя зарядка
	        ежедневно

	 6.
	Лечебная гимнастика
	     1 раз в неделю

	 7.
	Закаливающие процедуры
	       ежедневно

	 8.
	Тонизирующие и витаминизирующие напитки
	      ежедневно 

     2 раза в   день

	 9.
	Пальчиковая гимнастика
	        ежедневно

	10.
	Дыхательная гимнастика
	        ежедневно

	11.
	Гимнастика после сна
	        ежедневно

	12.
	Точечный массаж
	        ежедневно

	13.
	Гимнастика для глаз
	        ежедневно

	14.
	Массаж стоп
	        ежедневно

	15.
	Проведение специального закаливания водой (умывание прохладной водой, обливание рук до локтей, полоскание горла
	        ежедневно

	16.
	Оздоровительный бег
	     2 раза в неделю

	17.
	«Босоножье» перед сном
	        ежедневно


Циклограмма внедрения в образовательный процесс детского сада

программы развития «Здоровый малыш»

	Этапы деятельности
	Компоненты деятельности
	Содержание компонентов деятельности

	1. Организационный (2014-2015 учебный год)

2.Экспериментально-поисковый (2015-2016 учебный год)

3. 
Преобразовательный (2016-2017 

учебный год)

Обобщающий 
(2017-2018 учебный год)
	Цель
	Создание организационной основы для реализации программы

	
	1. Создание механизма эффективного управления программой

2. Информирование участников программы

3. Определение уровня развития и здоровья каждого ребёнка
4. Установление содержательных связей с учреждениями села

5. Кадровое обеспечение

6. Материально-техническое оснащение
Цель:
включение отдельных 
нововведений в 
жизнедеятельность ДОУ 

2. Кадровое обеспечение

3. Методическое и дидактическое обеспечение.

4. Материально-техническое оснащение

Цель:
а) образовательном процессе

б) в работе с родителями

в) в управленческой деятельности

Материально-техническое оснащение

Основной результат


	1. Обновление нормативно-правовой базы функционирования ДОУ.

2. Создать консультативно-диагностический Совет.

3. Определить функции Совета, периодичность его работы с участниками программы.

1. Провести педагогический Совет «Роль каждого педагога в реализации программы развития».

2.Производственное совещания «координация деятельности сотрудников детского сада по реализации программы развития «Здоровый малыш».

1. Организовать комплексную диагностику детей.

2. Внедрение карт индивидуального развития ребёнка.

«Паспорт здоровья ребёнка»

Определить и проработать дополнительные возможности по взаимодействию с районной детской консультацией.

1. Подготовить предложения по повышению профессионального мастерства педагогов и других сотрудников детского сада.

Апробация новшеств в жизнедеятельности ДОУ
1. Разработка целевого подхода к организации деятельности ДОУ (цель, направления педагогического процесса).

2. Валеологический подход к проведению всего учебно-воспитательного процесса.

3.Откорректировать подбор оздоровительных и медицинских услуг на основе данных диагностики развития и здоровья детей.

4. На основе паспорта здоровья ребёнка ввести систему профилактики заболеваний и оздоровления детей.

5. В целях воспитания осознанного отношения и своему здоровью ввести адаптированный курс «Познай себя».

6. Разработать мотивационные условия для формирования заинтересованности исполнителей в решении задачи.

Направить педагогов на проблемные курсы:

а) по методике Лазарева М.Л. «Программа Здравствуй»

 раздел «Музыкотерапия» «музыкального руководителя)

б) нетрадиционные формы работы по физическому воспитанию и оздоровлению детей (воспитателя по физической культуре)

1. Приобретение методической литературы по технологиям и методикам по оздоровлению детей:

-ароматерапия  Г.Лавреновой;

-сеансы самооздоровления В.Т.Кудрявцева;

-энергетическая гимнастика Н.Семёновой;

-спецзакаливание А.Уманской;

-вибрационно-вокальные упражнения М.Лазарева.

2. Изготовление нетрадиционного оборудования по физическому воспитанию и оздоровлению детей.

3. Изготовление игрового оборудования и пособий.

Обновление жизнедеятельности ДОУ за счёт управленческой деятельности.

1. Освоение нововведений в образовательном процессе:

●модульный принцип педагогического процесса в ДОУ

●музыкотерапия «Программа Здравствуй» М.Л. Лазарева

●методика Вислоушкина - изобразительная деятельность

●учебная гимнастика П.Деннисова

●спецзакаливание А.Уманской

●парадоксальная гимнастика А.Стрельниковой

2. Формирование информационно-методического мониторинга эффективности нововведений в образовательный процесс

Разработка и обеспечение индивидуальной программы формирования и укрепления здоровья каждого ребёнка в рамках взаимодействия дошкольного учреждения и семьи

1. Углублённое изучение содержания деятельности по оздоровлению детей в течение дня, используя инновационно- практическую деятельность.

2. дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы ДОУ

Объективное оценивание процесса и результатов жизнедеятельности ДОУ за прошедший  период

1. Обобщение опыта и результатов осуществлённой деятельности за 5-летний период.

2. Определение перспектив развития ДОУ

Удовлетворённость всех участников образовательного процесса жизнедеятельностью детского сада и результатами его развития за 5-летний период



Медико-педагогическая оценка эффективности и прогноз результативности





Определение оздоровительной направленности и значимости для ребёнка 





2.Изучение мнения родителей и получение семейной поддержки





3.Создание условий и оформление необходимого материала





4.Включение методики в педагогический процесс





    5.Анализ результатов использования





Спец опрос родителей, педагогов





Мониторинг здоровья детей





6.Показ результатов





   Выступления





Открытые мероприятия





Наглядный материал





Вводный этап


Подготовительный





Основной этап, практический





Заключительный, аналитический этап	               









